LA BUSTA PAGA

E' il prospetto che indica la retribuzione che il lavoratore percepisce per un determinato periodo di
lavoro. Il datore di Lavoro ha I'obbligo di consegnare (Legge n. 4 del 1953) prospetto di paga (la
Busta Paga)

Esprime in termini monetari l'insieme dei rapporti che il lavoratore ha con:

- il Datore di lavoro (La Retribuzione)
- lo Stato ( Le Imposte)
- gli Enti Previdenziali (es. INPS)

A COSA SERVE

- A determinare la retribuzione che spetta al lavoratore per il periodo di lavoro svolto.

- Per poter rivendicare differenze sull'applicazione del CCNL e Contratto Integrativo Provinciale,
oltre ad eventuali accordi sindacali aziendali e/o individuali.

- Per intraprendere azioni legali, quali decreti ingiuntivi, ricorsi, insinuazioni nel fallimento.

- Per poter richiedere un mutuo bancario.

- Per poter richiedere un finanziamento.

- Al fini pensionistici qualora ci siano differenze sull'accredito dei contributi INPS

La busta paga ¢ il prospetto che indica la somma che il lavoratore percepisce come compenso per
un determinato periodo di lavoro. Il datore di lavoro ha 1'obbligo di consegnare, insieme alla
retribuzione, un prospetto di paga in cui devono essere indicati, oltre al periodo lavorativo in
questione, tutti gli elementi che occorrono per determinare la retribuzione lorda e le detrazioni che
portano alla paga netta. La busta paga deve portare la firma/sigla o essere timbrata dal datore di
lavoro. Oltre ai dati anagrafici, quelli dell'inquadramento professionale e al periodo a cui si
riferisce la retribuzione, la busta paga contiene altre voci che possono essere classificate in due

gruppi:
ELEMENTI FISSI: ELEMENTI VARIABILI:
- PAGA BASE - STRAORDINARIO
- CONTINGENZA - INDENNITA' DI MENSA
- INTEGRATIVO REGIONALE - INDENNITA' CHILOMETRICA
- SCATTI - FESTIVITA'
- ALTRE VOCI RETRIBUTIVE FISSE - MALATTIA

- MATERNITA'

- INFORTUNIO

- FERIE

- ALTRE VOCI VARIABILI

Andiamo adesso a vedere e calcolare in modo semplice gli elementi della retribuzione della
seguente busta paga:
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ELEMENTI DELLA RETRIBUZIGNE .
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1 246 CONTINGENZA 156,000 332115 518.10
247 SCATTI 156,000 022397 3404
258 INT.VO REGIONALE 156,000 109282 170,48
500 FEST.NAZEINFR. 1/26 OF 1,000 36.69862 36.70
590 PREMIO INCENTIVANTE 18.90
1022 IND. CHILOMETRICA 784,000 0.15000 117.60
1025 RIMBORSO FORFETTARIO PASTI 9,000 20.00000 180.00
1220 MAGGNE FEST. DILURNO 39% 6,000 258382 17.90
3265 REC. ANTICIP. MALATTIA 22670 1.00000 2267
1131 FILCOP SANITARIO -c/dip 26,00
8804 TRATTENUTE SINDACALI 1023
8810 ASSISTENZA CONTRATTUALE 27
1000 QUANTITA’ SCATTI MATURATI 2.00
8190 RETR. UTILE T.FR 1346.07
Imponibili  Aliquote Competenze Trattenute
IMPONIBILE INPS 1440.00 8.840 127.30
TOTALE RITENUTE PREVIDENZIALI 127.30
Addizionali Imponibili Figurative Competenze Trattenute
RATA ADDIZIONALE REGIONALE 887
Ratei
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Gli elementi evidenziati in giallo nella busta paga sopra allegata contribuiscono a formare
I'imponibile INPS.
Sommando i seguenti valori troviamo l'imponibile INPS:

504.95 + Paga Base

518.10 + Contingenza

34.94 + Scatti

170.48 + Int.vo Reg.Le

56.7A + Fest.naz.

18.90 + Premio Incentivante

117.60 + Indennita Chilometrica

17.90 = Magg.ne Fest. Diurno

1439.57 Imponibile Inps (Arrotondato a 1440.00)

Una volta calcolato imponibile Inps dobbiamo calcolarci la ritenuta Inps semplicemente nel
seguente modo:

1440.00 x imponibile Inps
8.84% = quota a carico dipendente
127.30 Ritenuta Inps

A questo punto dobbiamo calcolarci I'imponibile Irpef, che ¢ dato dalla differenza dell'imponibile
Inps meno la ritenuta Inps:

1440.00 - imponibile Inps
127.30 = ritenuta Inps
1312.70 Imponibile Irpef

Trovato I'imponibile Irpef (1312.70) procediamo al calcolo dell'imposta lorda. Il calcolo si basa sul
reddito dell'anno precedente, (ipotiziamo che 1'operaio abbia un reddito inferiore ai 15.000 euro),
questo € moltiplicato per il 23% in base alla tabella Irpef disegnata dalla finanziaria 2007 e sotto
rappresentata:

FINO A € 15.000 23% |23% sull'intero importo

OLTRE € 15.000 Fino a 28.000 27% |3.450+27% Parte eccedente 15.000
OLTRE € 25.000Fino a 55.000 38% |6.960+8% Parte eccedente 28.000
OLTRE € 55.000 Fino a 75.000 41% |17.220+41% Parte eccedente 55.000
OLTRE € 75.000 43% |25420+43% Parte eccedente 75.000

Avremo in questo caso:

1312.70 (Impon. Irpef) x 23% (aliquota) = 301.92 (Imposta lorda)
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Andiamo adesso a calcolare le detrazioni in modo tale da ottenere I' imposta netta che ci permette in
seguito di trovare il netto in busta paga. Anche in questo caso abbiamo delle tabelle da applicare,
iniziamo con la tabella per detrazioni lavoro dipendente.

LIMITE DI IMPORTO IMPORTO VALORE FISSO
REDDITO DETRAZIONE | AGGIUNTIVO COEF.
€8.000 1.840 0
€ 15.000 1.338 0 502.00
€23.000 1.338 0
€ 24.000 1.338 10
€25.000 1.338 20
€26.000 1.338 30
€27.000 1.338 40
€ 28.000 1.338 25
€ 55.000 1.338 0

In base alla tabella precedente calcoliamo le detrazioni per lavoro dipendente, che saranno cosi
rappresentate:

1338 :  Importo detrazione sul reddito di € 15.000
12 = Le mensilita
111.50 Detrazione lavoro dipendente

In questa busta paga abbiamo preso come esempio un lavoratore senza coniuge e figli a carico, nel
caso di coniuge e figli a carico si applicano gli importi delle tabelle della finanziaria 2007 (che
troviamo a pag. 5). Si ricorda che gli importi vanno divisi per dodici mensilita, esempio: un operaio
con reddito inferiore ai 15.000 euro con coniuge a carico, avra come detrazione il seguente importo:

800 : Importo detrazione come da tabella su € 15.000 euro (Vedi pag. 5)
12 = Le mensilita da dividere

66,66 Detrazione coniuge

Calcolata la detrazione per lavoro dipendente possiamo determinare la ritenuta Irpef netta
procedendo nella seguente maniera:

301.92 - Imposta lorda

111.50 = Detr. lavoro dip.

190.42 Ritenuta irpef netta

Calcoliamo adesso il totale trattenute prev/fisc.:
127.30 + Trattenuta lavoro dipendente

194.42 =

317.72 Tot. trat Prev/fisc.

Per finire il netto in busta si otterra in questo metodo:
1619.57 - Totale competenze lorde
127.30 - Tratt. Inps
8.87 - Add. regionale
61.69 - Trattenute varie (57.54+13.02)
190.42 = Imposta irpef netta
1231.29 Netto in busta
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Detrazione per coniuge:

LIMITE DI IMPORTO IMPORTO VALORE
REDDITO DETRAZIONE | AGGIUNTIVO |FISSO COEF.
€ 15.000 800.00 0 110.00
€29.000 690.00 0
€29.200 690.00 10
€34.700 690.00 20
€ 35.000 690.00 30
€ 35.100 690.00 20
€ 35.200 690.00 10
€ 40.000 690.00
€ 80.000 690.00
Detrazione per figli:
Importo detrazione nuclei con massimo 3 figli 800,00
Importo detrazione nuclei con piu di 3 figli 1000,00
Importo aggiuntivo figli fino a 3 anni 100'00
Importo aggiuntivo figli con handicap 220,00
Valore fisso per coefficiente 95000,00
Valore da sommare al fisso per coefficiente dal 2 figlio 15000,00
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